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Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten  
im Rahmen Ihrer Einstellung und Beschäftigung 
 
Wir nehmen den Schutz der Privatsphäre von Beschäftigten bei der Verarbeitung per-
sönlicher Daten sehr ernst. 
Daher berücksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen Euro-
päischen Datenschutzgrundverordnung in unseren Verwaltungsprozessen. Wir erheben und verarbeiten die 
persönlichen Daten unserer Beschäftigten gemäß den europäischen und deutschen gesetzgeberischen Best-
immungen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend darüber, wie‚ zu welchem Zweck und 
auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten‚ die wir zur Begründung und im 
Laufe des bestehenden Beschäftigungsverhältnisses erheben. 
 

Allgemeine Informationen 
 
1. Angaben zum Verantwortlichen 
 

Stadt Ochsenfurt 
1. Bürgermeister 
Hauptstraße 42 
97199 Ochsenfurt 

Telefon: 09331 / 97 10 
Telefax: 09331 / 97 52 
E-Mail: poststelle@stadt-ochsenfurt.de 

 

 

 
2. Angaben zum Datenschutzbeauftragten 
 

Das Kommunalunternehmen des Landkreises Würzburg 
Rechtsabteilung – Datenschutzbeauftragter 
Zeppelinstr. 67 
97074 Würzburg 

Telefon: 0931 / 80442-20 
Telefax: 0931 / 80442-79  
E-Mail:  
datenschutz@kommunalunternehmen.de 

 
3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten 
 

Zwecke      Entsprechende Rechtsgrundlagen 
 

 
Begründung‚ 
Durchführung und  
Beendigung des Beschäftigungsverhält-
nisses 

Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b, Buchst. c und e DSGVO, Art. 9 
Abs. 2 Buchst. b und h DSGVO, Art. 88 Abs. 1 DSGVO, Art. 8 
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 BayDSG, § 611 BGB,§ 3 Abs. 4 
TVöD, § 4 TVAöD, BBiG, § 4 TV-Prakt; bei Einstellungen mit 
Fahrdienst zusätzlich § 31 Abs. 2 StVZO, § 11 Abs. 9 i. V. m. 
Anlage 5 FeV, § 12 i. V. m. Anlage 6 Nr. 2 FeV 

 
4. Empfänger oder Kategorien von Empfängern‚ denen personenbezogene Da-
ten (noch) offengelegt werden 

 
  

 Vorgesetzte 
 Personalrat 
 Schwerbehindertenvertretung 
 Gleichstellungsbeauftragte 
 IT-Abteilung  
 Anstalt für Kommunale Datenverarbei-

tung  
 Betriebskasse 
 Zusatzversorgung 

 Sozialversicherung 
 Finanzamt 
 Betriebsarzt / Amtsarzt zur Prüfung der gesundheitlichen 

Eignung 
 Landesamt für Verfassungsschutz bzw. Bundesbeauftrag-

ter für die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der 
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik, sofern 
im Rahmen der Prüfung der Verfassungstreue im öffentli-
chen Dienst erforderlich;  
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5. Die personenbezogenen Daten werden nicht in ein Drittland übermittelt 
 
6. Die Verarbeitung Ihrer Personaldaten (Speicherung, Löschung bzw. Vernichtung) im Rahmen 

des Beschäftigungsverhältnisses richtet sich nach § 611 BGB sowie in entsprechender Anwen-
dung nach Art. 103 ff. BayBG (insb. Art. 110 BayBG). 
 

7. Weiterhin möchten wir Sie über die Ihnen zustehenden Rechte nach der DSGVO informieren: 
 
 Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft über die zu Ihrer 

Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO, § 3 Abs. 5 TVöD, § 6 Abs. 1 TVAöD, § 6 TV-
Prakt). 

 Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung 
zu (Art. 16 DSGVO). 

 Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der Ver-
arbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 Abs. 1 
DSGVO).  

 Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten für den Datenschutz. Die-
sen können Sie unter folgenden Kontaktdaten erreichen: 

 
Der Bayerische Landesbeauftragter 
für den Datenschutz (BayLfD) 
Wagmüllerstraße 18 
80538 München 

Postanschrift: Postfach 22 12 19, 80502 München 
Telefon: 089 212672-0 
Telefax: 089 212672-50 
E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de 
Internet: www.datenschutz-bayern.de  

 
Sollten Sie von Ihnen oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft die Stadt Ochsenfurt, ob die gesetzli-
chen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. 
 
 
 
Der Bürgermeister 
Stadt Ochsenfurt 
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